PLAN DE TRABAJO INTERAGENCIAL 2002
SISTEMA DE NACIONES UNIDAS EN PARAGUAY

Funciones de Gestién y
Coordinacién del Sistema de
Naciones Unidas

Acciones e iniciativas
previstas

Resultados

Marco Temporal

Responsabilidad

Coordinacion a nivel de pais

*  Armonizacion de ciclos

e Preparacion de CCA

e Preparacion de UNDAF

*  Programas conjuntos

* Revisiones de
término.

medio-

Preparacion del UNDAF

Presentacion y discusion

del UNDAF con
Gobierno, sociedad civil
y organismos de

cooperacion.

Disefio y ejecucion de
actividades o proyectos
conjuntos en el marco
del UNDAF

Realizacion de infomes y
evaluaciones periddicas
de seguimiento al
UNDAF

Seguimiento y
articulacion de las
diferentes instancias de
coordinacién existentes:

- Grupos tematicos

- Mesas de seguimiento
de las Conferencias
NN.UU.

-Grupo interagencial de
comunicacion

-Grupo de desarrollo de
informacion.

Marco de cooperacion y
programaciéon conjunta que
asegure mayor coordinacion e
impacto de las actividades del
Sistema de Naciones Unidas
en Paraguay.

Consolidacion y fortalecimiento
de los espacios de
coordinacion existentes.

Ejecucion de proyectos y
programas conjuntos en el
marco del UNDAF.

Enero-Diciembre
2002

Oficina del Coordinador Residente y
Agencias del Sistema




Monitoreo del Progreso de las
Metas de Desarrollo del
Milenio

e Preparacion de informes de

progreso

. Desarrollo de indicadores
nacionales

. Difusion de os datos
nacionales

. Otros

Realizacion y publicacion
de Informe de
seguimiento de las Metas
del Milenio.

Conformacion de grupo
interagencial para el
monitoreo y seguimiento
de las metas del milenio.

Realizacion de proyecto
de difusion y seguimiento
de las Metas del Milenio
en el pais.

Seguimiento del progreso de
los indicadores del milenio en
el pais.

Sistema de informacion
confiable y util, de referencia
para el Sistema de NN. UU. y
el pais.

Enero/ Diciembre de
2002

Oficina del Coordinador Residente y
Agencias del Sistema

Servicios y Premisas comunes

»  Coordinacién de | Consolidacién y fortalecimiento Enero/ Diciembre | Oficina del Coordinador Residente y
- actividades de la imagen institucional del | de 2002 Agencias del Sistema
*  Establecimiento de la Casa administrativas, y | Sistema de Naciones Unidas
de Namo_ne_s Unidas N aspectos de | en el pais.
e Establecimiento de Servicios comunicacion interna
Comunes Integracion y coordinacion de
. Definicion de Servicios | las diferentes agencias del
comunes: Sistema.
v Agencia de Viajes Reduccion de costos
v Bancos operativos y aprovechamiento
de espacios compartidos.
v/ Estacionamiento
v' Otros Servicios
Realizacion de estudio de
Costos.
Cpm.umcacnon € .|nformaC|on e« Creacion del Grupo | Fortalecimiento de la imagen Enero/ Diciembre | Oficina del Coordinador Residente y
publica  del ~ Sistema  de Interagencial de | institucional del Sistema . de 2002 Agencias del Sistema
Naciones Unidas. C
Comunicacion del

. Estrategias de
comunicacion e
informacién coman.

« Iniciativas de abogacia

* Website de NN.UU. en el
pais.

Sistema de NU

Consolidacion de una
estrategia de
comunicacion e

informacién conjunta y
coordinada.

Mayor conocimiento y difusién
a nivel nacional de la labor que
desempefian las Agencias en
el pais

Posicionamiento  estratégico
del Sistema de Naciones
Unidas en el debate sobre el
desarrollo nacional
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e Organizacién de
Foros/debate con amplia
convocatoria nacional
sobre temas sustantivos,
en relacion al CCA
/UNDAF y a las
prioridades nacionales.

e Creacién pagina web y
catalogo de NN.UU. en
Paraguay.

e Organizacién de eventos
de celebracion de las
Naciones Unidas.

Fortalecimiento de la

capacidad de coordinacién

del Sistemade CR

. Fortalecimiento de

la la Oficina de RC

e Capacitacion al
equipo de pais

* Otros
requerimientos

e Capacitacién de
funcionarios del Sistema
en los diferentes

aspectos de la Reforma
del Sistema de Naciones
Unidas.

e Organizacidon de cursos
y talleres de team-
building para el
fortalecimiento del
country team.

Capacitacion del
recientemente creado grupo
interagencial de

comunicacion.

Fortalecimiento de las
capacidades de gestion y
coordinacién de la Oficina del
Coordinador.

Fortalecimiento e integracion
del equipo de pais.

Fortalecimiento de las
capacidades de los
funcionarios del Sistema de
Naciones Unidas en Paraguay.

Oficina del Coordinador Residente y

Agencias del Sistema




