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PLAN DE TRABAJO INTERAGENCIAL 2002 
SISTEMA DE NACIONES UNIDAS EN PARAGUAY 

 

Funciones de Gestión y 
Coordinación del Sistema de 

Naciones Unidas 

Acciones e iniciativas 
previstas 

 

 
Resultados Marco Temporal 

 

 
Responsabilidad 

     

Coordinación a nivel de país 

 
•  Armonización de ciclos  
•  Preparación de CCA  
•  Preparación de UNDAF  
•  Programas conjuntos 
•  Revisiones de medio-

término. 
 

•  Preparación del UNDAF 
 
•  Presentación y discusión 

del UNDAF con 
Gobierno, sociedad civil 
y organismos de 
cooperación. 

 
•  Diseño y ejecución de 

actividades o proyectos 
conjuntos en el marco 
del UNDAF 

 
•  Realización de infomes y 

evaluaciones periódicas 
de seguimiento al 
UNDAF 

 
•  Seguimiento y 

articulación de las 
diferentes instancias de 
coordinación existentes: 

 
- Grupos temáticos  

        - Mesas de seguimiento   
         de las    Conferencias  
          NN.UU. 
        -Grupo interagencial de   
          comunicación 
        -Grupo de desarrollo de   
         información. 
 
 
 
 
 

Marco de cooperación  y 
programación conjunta que 
asegure mayor coordinación e 
impacto de las actividades del 
Sistema de Naciones Unidas 
en Paraguay. 
 
 
Consolidación y fortalecimiento  
de los espacios de 
coordinación existentes. 
 
 
Ejecución de proyectos y 
programas conjuntos en el 
marco del UNDAF. 

Enero-Diciembre 
2002 

Oficina del Coordinador Residente y 
Agencias del Sistema 
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Monitoreo del Progreso de  las 
Metas de Desarrollo del  
Milenio  
 
•  Preparación de informes de 

progreso  
•  Desarrollo de indicadores  

nacionales 
•  Difusión de os datos 

nacionales 
•  Otros 
 
 

•  Realización y publicación 
de Informe de 
seguimiento de las Metas 
del Milenio. 

 
•  Conformación de grupo 

interagencial para el 
monitoreo y seguimiento 
de las metas del milenio. 

 
•  Realización de proyecto 

de difusión y seguimiento 
de las Metas del Milenio 
en el país. 

 

Seguimiento del progreso de  
los indicadores del milenio en 
el país. 
 
Sistema de información 
confiable y útil, de referencia 
para el Sistema de NN. UU. y 
el país. 

Enero/ Diciembre de 
2002 

Oficina del Coordinador Residente y 
Agencias del Sistema 

Servicios y Premisas comunes 
 
•  Establecimiento de la Casa 

de Naciones Unidas  
•  Establecimiento de Servicios 

Comunes  
 
 

 
•  Coordinación de 

actividades 
administrativas, y 
aspectos de 
comunicación interna 

 
•  Definición de Servicios 

comunes: 

� Agencia de Viajes 

� Bancos 

� Estacionamiento 

� Otros Servicios 
 
Realización de estudio de 
costos. 

 
Consolidación y fortalecimiento 
de la imagen institucional del 
Sistema de Naciones Unidas 
en el país. 
 
Integración y coordinación de 
las diferentes agencias del 
Sistema. 
 
Reducción de costos 
operativos y aprovechamiento 
de espacios compartidos. 

     
    Enero/ Diciembre 
de 2002 

 
Oficina del Coordinador Residente y 

Agencias del Sistema 

Comunicación e información 
pública del Sistema de 
Naciones Unidas. 
 
•   Estrategias de 

comunicación e   
información común. 

•  Iniciativas de abogacía  
•  Website de NN.UU. en el 

país. 
 

 
•  Creación del Grupo 

Interagencial de 
Comunicación del 
Sistema de NU 

 
•  Consolidación de una 

estrategia de 
comunicación e 
información conjunta y 
coordinada. 

 
 

 
Fortalecimiento de la imagen 
institucional del Sistema . 
 
Mayor conocimiento y difusión 
a nivel nacional de la labor que 
desempeñan las Agencias en 
el país 
 
Posicionamiento estratégico 
del Sistema de Naciones 
Unidas en el debate sobre el 
desarrollo nacional  

   
   Enero/ Diciembre 
de 2002 

 
Oficina del Coordinador Residente y 

Agencias del Sistema 
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•  Organización de 
Foros/debate con amplia 
convocatoria nacional 
sobre temas sustantivos, 
en relación al CCA 
/UNDAF  y a las 
prioridades nacionales.  

 
•  Creación página web y 

catálogo  de NN.UU. en 
Paraguay. 

 
 
•  Organización de eventos 

de celebración de las 
Naciones Unidas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalecimiento de la 
capacidad de coordinación 
del  Sistema de CR 

 

•  Fortalecimiento de 
la la Oficina de RC  

•  Capacitación al 
equipo de país 

•  Otros 
requerimientos 

 

 
•  Capacitación de 

funcionarios del Sistema 
en los diferentes 
aspectos de la Reforma 
del  Sistema de Naciones 
Unidas. 

 
•  Organización de cursos  

y talleres de team-
building para el 
fortalecimiento del 
country team. 

 
Capacitación del 
recientemente creado grupo 
interagencial de 
comunicación. 

 
Fortalecimiento de las 
capacidades de gestión y 
coordinación de la Oficina del 
Coordinador. 
 
Fortalecimiento e integración 
del equipo de país. 
 
 
Fortalecimiento de las 
capacidades de los 
funcionarios del Sistema de 
Naciones Unidas en Paraguay. 
 

  
Oficina del Coordinador Residente y 

Agencias del Sistema 

 


