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esfuerzo común, pero se está creando 
conciencia en los dirigentes para 
minimizar estas barreras”, comenta 
Clemente Bordesolless, otro de los 
participantes del curso de gerencia-
miento de proyectos de desarrollo.

Hacer de Carapeguá una ciudad 
modelo

El proyecto global está ahora en su 
etapa de puesta en marcha de expe-
riencias piloto para el desarrollo y 
en generar vínculos y bases legales 
para la instauración de un Consejo 
Comunitario local representativo y 
participativo que se encargue de la 
gestión y planificación del desarro-
llo en Carapeguá. 
“Queremos hacer de Carapeguá una 
ciudad modelo de desarrollo a partir 
del trabajo de todos sus habitantes”, 
comenta el intendente, Angel Gon-
zález. Para él y para varios miem-
bros de la Junta Municipal, la ini-
ciativa abre interesantes perspec-
tivas para la comunidad. Silvino 
Orrábalis Centurión, concejal por 
el Partido Colorado, destacó la tras-
cendencia del esfuerzo comunita-
rio. “Tenemos muchas necesidades en 
educación, en salud, en infraestruc-
tura. Si nos organizamos, podemos 
cubrirlas. Este proyecto es una opor-
tunidad para trabajar juntos por el 
bien de la gente”, expresó.
Margarita Miró, dirigente comuni-
taria e integrante del consejo pro-
motor del proyecto, dijo que un 
propósito central es que la iniciativa 
genere interacción entre la socie-
dad civil y las autoridades, lo cual 

“ayudará a coordinar esfuerzos que 
habitualmente están desperdigados 
y resultan finalmente ineficaces para 
lograr el bienestar de la gente”.
El bienestar de la gente. Ese “vivir 
mejor” del lema. Una motivación que 
los carapegueños tienen como eje 

Datos fundamentales.

Situada en la parte central del IX Departamento de Paraguari, tiene 
una población estimada de 38.000 habitantes, en base al censo del año 
1992. Es el municipio más poblado del IX Departamento. Los indicado-
res muestran a Carapeguá como a un distrito por debajo de los niveles 
medios de condiciones de vida del país y del Departamento. El índice 
de desarrollo humano (IDH)  promedio del Paraguay, según el Informe 
sobre Desarrollo Humano 1995 del PNUD, fue de 0.723 para el año 1992. 
El Atlas del Desarrollo Humano, que acompaña este informe,  señala que 
el IX Departamento tenía un IDH de 0.597 en promedio en 1992, mien-
tras que Carapeguá tenía un índice de 0.566 el mismo año. El IDH de 
Carapeguá en 1992 ha sido inferior al de Honduras, El Salvador, Nicara-
gua, Bolivia y Namibia en ese mismo año.

para un proyecto que crea expec-
tativas y ya va dando frutos. El pri-
mero de ellos, la conciencia de que 
la concertación de voluntades es 
capaz de movilizar a la comunidad 
por una causa valiosa. Y que el desa-
rrollo, con esa premisa, sí es posible.

“Jaiko porave agua”. En guaraní, 
quiere decir: “para que vivamos 
mejor”. Esa es la síntesis del deseo 
y el esfuerzo que la comunidad 
de Carapeguá (principal ciudad del 
Noveno Departamento de Para-
guari) ha expresado y ha puesto en 
marcha bajo el título de “Carape-
guá en Desarrollo”.
Este es el proyecto que se generó 
este año en esta ciudad de 30 mil 
habitantes, la mayoría de los cuales 
vive del comercio, la artesanía o la 
agricultura. El programa apunta a 
establecer localmente un esfuerzo 
comunitario para cumplir con los 
objetivos señalados por la Cumbre 
del Milenio de las Naciones Unidas, 
expresados en metas de reducción 
de pobreza, reducción de índices 
de mortalidad materno-infantil, 
reducción de tasas de analfabe-
tismo, expansión del acceso a agua 

potable y tratamientos de excretas, 
expansión de la atención de salud, 
etc. 
“Estos son objetivos que tienen 
mucho que ver con nuestra realidad 
y por eso asumimos como metas pro-
pias y lo hacemos concientes de que 
debemos capacitarnos para promo-
ver el desarrollo en esos ámbitos y de 
que debemos buscar la concertación 
en la comunidad para lograr esos 
objetivos”, comenta Arístides Gon-
zález, docente y uno de los dirigen-
tes congregados en torno al pro-
yecto.

Conciencia y capacitación

Más de 600 pobladores/as parti-
ciparon del inicio oficial del pro-
yecto que en su fase previa, a través 
de audiencias públicas, congregó 
esfuerzos y voluntades de autori-
dades locales, líderes comunitarios, 
dirigentes de organizaciones socia-
les y exponentes de diversos secto-
res de la comunidad. Un intensivo 
programa de capacitación de una 
treintena de líderes locales, alta-
mente comprometidos con la socie-
dad, apuntó luego a formar recur-
sos humanos para el diseño, gestión 
y gerenciamiento de proyectos de 
desarrollo sobre 9 necesidades bási-
cas identificadas precisamente por 
la comunidad en las audiencias 
públicas de programación del pro-
yecto.
La iniciativa está dirigida por el Ins-
tituto Desarrollo, con auspicios del 
PNUD, Fondo Canadá, la Municipa-
lidad local y varias organizaciones 

comunitarias carapegueñas.
“Somos concientes de la necesidad de 
trabajar juntos y con objetivos claros. 
La capacitación que hemos recibido 
nos ayudó mucho para preparar pro-
yectos de desarrollo y para motivar 
a otra gente en el sentido de que si 
queremos que Carapeguá salga ade-
lante, debemos trabajar sin distinción 
de banderías políticas. Hay mucho 
por hacer aquí”, nos comenta Zulma 
Zárate Brítez, una de las dirigentes 
comunitarias capacitadas para ges-
tionar proyectos de desarrollo. 
Para Blanca Lila Barboza, artesana, 
la capacitación es fundamental para 
promover la organización de los 
grupos de artesanos/as, el mejora-
miento de los productos y la apertura 
de mercados nacionales y extranje-
ros para los mismos. “Nosotras nece-
sitamos abrir mercados para nuestros 
productos, necesitamos mostrar lo que 
hacemos para poder vender hacia 
fuera. Y este proyecto nos ayuda a for-
talecer nuestra organización y a buscar 
con toda la comunidad la manera 
de tener mayor productividad y mejor 
venta”, dijo.
Autogestión, capacitación, sensibi-
lización, motivación para el trabajo 
conjunto, concertación por encima 
de diferencias políticas, estos son 
algunos de los ejes sobre los cuales 
se empieza a gestar un objetivo 
común para los carapegueños: el 
desarrollo. 
Hay inconvenientes y tropiezos, 
como en toda tarea. “Indudable-
mente que a veces los intereses políti-
cos pueden aflorar y haya gente que 
no comprenda la necesidad de este 

Capacitación y gestión comunitaria
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